PROGRAMUPPLAGG



Forsta dagarna

Att vara ny pa en arbetsplats kan vara bade
spannande och ovant. Under de forsta
dagarna ar det bra att ta reda pa vad som
galler avseende:

[J Arbetstid
[] Sjukanmalan och eventuell ledighet

[] Tareda pavad som galler angéende
motesnarvaro och jobb pé distans

[ ] Dela gérna med dig av din praktik pa
sociala medier #teknikspranget, men
ta forst reda pa arbetsgivarens policy
kring sdkerhet och sekretess.

[ ] Privat anvandning av telefon och dator

Lunch och fika

[]

[ ] Anteckna dagligen nagra rader om
vad du gjort och lart dig. Det ar ett
bra underlag fér avstamningarna med
din handledare.

Infor avstamningar

[ ] Genom att anteckna vad du gor
och lar dig kommer du att kunna
félja din utveckling. Det kommer
aven underlatta utvarderingen
i slutet av praktiken och majliggor
en bra dialog med din handledare
vid era avstamningar.

[ ] Skrivdagligen nagra rader om:
*Vad har du gjort?
* Vilka har du traffat?
*Vad har du lart?

* Vad har varit bra och mindre bra
med dagen?



Praktik manad 1

Overblick
och uppstart

Malsattning

Du ska fa en dvergripande forstaelse
for verksamheten och komma igang
med dina arbetsuppgifter.

Introduktion till
arbetsplatsen

Din handledare kommer att hjalpa dig att
komma in i verksamheten och lara kanna
organisationen. En bra introduktions-
uppgift, att diskutera med din handledare,
ar att du tar fram en presentation som
beskriver din arbetsplats och vilka typer
avingenjorer som arbetar dar. Skapa en
Linkedin-profil och ta kontakt med dina
kollegor. Fraga din handledare om tips
pa kontaktpersoner och material. Boka
aven in ett tillfalle da du gar igenom
presentationen med din handledare.

Introduktion till arbetsuppgifterna
Vaga stalla fragor vid genomgéangen av
dina arbetsuppgifter. Ta aven reda pa vem
du kontaktar om du behdéver hjalp, om inte
handledaren finns till hands.

Forvantansdokument
Under forsta veckan ar
det bra att du och din
handledare traffas for

att diskutera och skriva
ned era forvantningar

pa praktiken och
varandra, se nasta sida.

——



Forvantansdokument

Dina och din handledares forvantningar kommer
att paverka de kommande manadernas upplevelse.
Diskutera darfor era forvantningar pa praktiken
och varandra under den forsta veckan.

1. Vilka ar dina forvantningar och 6nskemal pa praktiken?

2. Vilka forvantningar har din handledare pa dig?

3. Vad kan du forvanta dig av din handledare?

4. Boka in tider for regelbundna avstamningsmaoten.




Praktik manad 2

Arbetet ar igang

Malsattning

Du ska fa insyn i vad det innebar att jobba
som ingenjor samt en forstaelse for vad
en ingenjor gor pa din arbetsplats.

Arbetsuppgifter

Dina arbetsuppgifter ar i fokus. Genom
moten och egna erfarenheter ska du fa en
férstaelse for vad en ingenjor kan arbeta
med.

Halvtidsavstamning

Kom 6verens med handledaren om en tid
for en halvtidsavstamning. Med utgangs-
punkt i férvantansdokumentet har du
mojlighet att beratta hur du upplever
arbetsuppgifterna och arbetsbelastningen
samt vad som fungerat bra respektive
mindre bra. Fraga aven om feedback fran
din handledare.

Extra projekt

Om du upplever att du har tid over, foresla
garna att du involveras i fler arbetsuppgifter
dar du kan bidra.




Praktik manad 3

Arbetet fortsatter,
natverket starks

Malsattning

Du ska fa insyn i vad det innebar att jobba
som ingenjor samt mojlighet att utveckla
ditt yrkesmassiga natverk.

Arbetsuppgifter

Dina arbetsuppgifter ar i fokus aven under
den tredje manaden.

Skolbesok

Som Teknikspréngare har du en viktig roll

i att 0ka intresset for ingenjorsyrket bland
ungdomar. Det ar darfor onskvart att du
besoker minst tva gymnasieskolor (gérna
skolan dar du sjalv tog studenten) och
berattar om din praktik och Teknikspranget.
P& Tekniksprangets hemsida kan du ladda
ner och bestéalla material infor besdken
som du bokar.

Natverkande

Teknikspranget ger dig mojligheten att
knyta kontakter pa arbetsmarknaden som
ar vardefulla i framtiden. Ta vara pa den
chansen och lar kanna dina kollegor.

Om mdjligt, dela dina erfarenheter med
andra Tekniksprangare. Passa dven pa att
besdka hogskolornas 6ppna hus.



Praktik manad 4

Leverans och avslut

Malsattning

Du ska fa mojlighet att avsluta dina
uppgifter, utvardera ditt arbete och
praktiken samt foresla forbattringar.

Avsluta arbetsuppgifter

Avsluta dina arbetsuppgifter och
presentera resultaten.

Utvardera praktiken

Svara pa fragorna nedan i ett dokument
eller en presentation. Foresla garna att
du kan presentera dina erfarenheter och
tankar for andra pé arbetsplatsen:

- Hur har du upplevt din praktik?

- Vad har du fatt géra och vad
har du lart dig?

- Vad har varit mest givande?

- Har du nagra rekommendationer till
framtida handledare/praktikanter?

- Har du forslag pa arbetsuppgifter till
kommande praktikanter?

Overlamning

Ta fram ett dokument for att underlatta en
overlamning av arbetsuppgifterna. Kom
overens med din handledare om vad som
ska inga i dokumentet. Exempel pa innehall
ar en beskrivning av arbetsuppgiften, vad
som ar gjort och vad som ska goras.

Referens

Be géarna om referenser. Pa Linkedin kan
din handledare intyga dina kompetenser.

och genom
prova pa hur




2

1]
|

-y

Teknikspranget ar en unik mojlighet att
komma in pa en arbetsplats och fa prova
pa en majlig framtid. Ta vara pa tiden!
Glom inte att dela med dig av dina erfaren-
heter pa sociala medier #teknikspranget

Om du har fragor eller funderingar rérande
Teknikspranget, tveka inte att kontakta
oss pa: tspraktikant@iva.se

Teknikspuangel
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Kungl. IngenjérsVetenskaps
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https://teknikspranget.se/
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